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39

Répondants

Réponses recueillies entre le 8



FAITS SAILLANTS

IMPACTS

° Pres de 80% des entreprises prévoient subir une baisse de chiffre d'affaires d'au moins 70% en 2020 (question 2)
° Pres de 60% des entreprises prévoient subir une baisse de chiffre d'affaires d'au moins 60% en 2021 (question 3)
° Pres de 50% des entreprises ont déja mis a pied ou prévoient mettre a pied au moins 60% de leur main d’ceuvre en 2020

(question 4)

° Pres de 90% des entreprises anticipent que les mises a pied se poursuivront en 2021 (question 5)
° Seulement 15% des entreprises pensent retrouver leur visite de croisiére d'ici la fin 2021 (question 6)
° 92% des entreprises sont a risque de cesser leurs activités suite aux impacts de la COVID-19 (question 7)

MESURES GOUVERNEMENTALES

° Les mesures les plus utilisées (question 8) : SSUC (64%), compte d’urgence (46%), aide au loyer commercial (33%) et PACME (25%)
° La mesure la plus utile (question 9) : SSUC (plus de 60%)

° Les mesures a maintenir / prolonger (question 10) : SSUC (82%), aide au loyer (33%) et PACME (28%)



MESURES GOUVERNEMENTALES (SUITE)

° Autres mesures a mettre en place (question 12) :
o maintien/élargissement des subventions pour salaires et colts fixes (on ne veut plus des préts...)

o des mesures spécifiques (fonds d’urgence et de transition) pour I'industrie des événements d’affaires afin d’absorber les colts d'annulation et

appuyer la transformation de I'industrie (ex : transition numérique)
o  adapter/élargir/prolonger le PACME
o aide spécifique pour les entrepreneurs qui se sont payés en dividendes et non en salaire

o doit inclure tout I'écosysteme (incluant les travailleurs autonomes)

AUTRES

° 15 répondants (38%) ont manifesté leur intérét a s'impliquer activement dans le Regroupement (question 13)
° Suggestions et recommandations pour le Regroupement (question 14) :16 suggestions/recommandations émises dont quelques-unes qui tournent
autour de (1) I'accentuation de la visibilité médiatique (grand-public) + médias sociaux, (2) I'augmentation de la collaboration/synergie avec les autres

acteurs et regroupements de notre secteur et (3) la poursuite des actions de lobby



Q1: Veuillez indiquer la catégorie dans laquelle vous ceuvrez principalement :

Réponses obtenues : 39 Question(s) ignorée(s) : 0

CHOIX DE REPONSES REPONSES
Animation professionnelle (MC), team building & conférenciers 2.56% 1
Etablissements d'accueil d'événements (venues). Ex : musées, salles de 7.69% 3

réception, etc.

Hétels 0.00% 0
Photographes / production vidéo 2.56% 1
Planificateurs d'événements (PCO, DMC, producteurs, etc.) 3333% 13
Prestations artistiques (musique, cirque, etc.) 2.56% 1
# AUTRE (VEUILLEZ PRECISER)
Restaurants 0.00% o
1 DMO
) - - P . P : 23.08% 9
?emces aFIdID\-‘IBLIElB: d'interprétation simultanée et de technologies a 2 Location de chapiteaux
evenementielles
o 3 Location de chapiteaux
Services de décor / ambiance / Centres de location 5.13% 2
4 Services de location de tentes et chapiteaux
i ! iti 5.13% 2
Services drexposition 5 Organisateur de salons professionnels
Taxis. limousines et autocars 2.56% 1
Traiteurs 2 b6% 1
Autre (veuillez préciser) 1282% 5

TOTAL 39



Q2: Quel est I'impact prévu de COVID-19 sur votre chiffre d’affaires en 2020 ?

Réponses obtenues : 39 Question(s) ignorée(s) : 0

CHOIX DE REPONSES REPONSES

Aucune perte évaluée jusqu'a présent 0.00% 0
Baisse évaluée a moins de 10% 0.00% 0
Baisse évaluée entre 10% et 20% 0.00% 0
Baisse évaluée entre 20% et 30% 2.56% 1
Baisse évaluée entre 30% et 40% 5.13% 2
Baisse évaluée entre 40% et 50% 0.00% 0
Baisse évaluée entre 50% et 60% 7.69% 3
Baisse évaluée entre 60% et 70% 5.13% 2
Baisse évaluée entre 70% et 80% 23.08% 9
Baisse évaluée entre 80% et 90% 28.21% 11
Baisse évaluée entre 90% et 100% 28.21% 11

TOTAL 39



Q3: Quel est 'impact anticipé de COVID-19 sur votre chiffre d’affaires en 2021 ?

Réponses obtenues : 39 Question(s) ignorée(s) : 0

CHOIX DE REPONSES REPONSES

Aucune perte évaluée jusqu'a present 2.56% 1
Baisse évaluée a moins de 10% 0.00% 0
Baisse évaluée entre 10% et 20% 0.00% 0
Baisse évaluée entre 20% et 30% 5.13% 2
Baisse évaluée entre 30% et 40% 5.13% 2
Baisse évaluée entre 40% et 50% 12 82% 5
Baisse évaluée entre 50% et 60% 15.38% B
Baisse évaluée entre 60% et 70% 30.77% 12
Baisse évaluée entre 70% et 80% 23.08% 9
Baisse évaluée entre 80% et 90% 5.13% 2
Baisse évaluée entre 90% et 100% 0.00% 0

TOTAL 39



Q4: Quel est 'impact prévu de COVID-19 sur votre main d’ceuvre en 2020 ?

Réponses obtenues : 39 Question(s) ignorée(s) : 0

CHOIX DE REPONSES REPONSES
Aucun impact sur la main d'ceuvre jusqu'a présent 7.69% 3
Mise a pied (temporaire ou permanente) de moins de 10% de la main d'ceuvre 5.13% 2
Mise A pied (temporaire ou permanente) d'entre 10% et 20% de la main d'ceuvre 0.00% 0
Mise A pied (temporaire ou permanente) d'entre 20% et 30% de la main d'ceuvre 12.82% 3
Mise A pied (temporaire ou permanente) d'entre 30% et 40% de la main d'ceuvre 12.82% 3
Mise a pied (temporaire ou permanente) d'entre 40% et 50% de la main d'osuvre 5.13% 2
Mise A pied (temporaire ou permanente) d'entre 50% et 60% de la main d'ceuvre 5.13% 2
Mise A pied (temporaire ou permanente) d'entre 50% et 70% de la main d'ceuvre 12.82% 3
Mise A pied (temporaire ou permanente) d'entre 70% et 80% de la main d'ceuvre 5.13% 2
Mise A pied (temporaire ou permanente) d'entre B0% et 90% de la main d'ceuvre 20.51% 8
Mise A pied (temporaire ou permanente) d'entre 80% et 100% de la main d'ceuvre 12.82% 5

TOTAL 39



Q5: Quel est 'impact anticipé de COVID-19 sur votre main d’ceuvre en 2021 ?

Réponses obtenues : 39 Question(s) ignorée(s) : 0

CHOIX DE REPONSES REPONSES
Aucun impact sur la main d'ceuvre jusqu'a présent 1282% 5
Mise a pied (temporaire ou permanente) de moins de 10% de la main d'ceuvre 5.13% 2
Mise A pied (temporaire ou permanente) d'entre 10% et 20% de la main d'ceuvre 5.13% 2
Mise A pied (temporaire ou permanente) d'entre 20% et 30% de la main d'ceuvre 2.56% 1
Mise A pied (temporaire ou permanente) d'entre 30% et 40% de la main d'ceuvre 17.95% 7
Mise a pied (temporaire ou permanente) d'entre 40% et 50% de la main d'osuvre 23.08% 9
Mise A pied (temporaire ou permanente) d'entre 50% et 60% de la main d'ceuvre 7.6%% 3
Mise A pied (temporaire ou permanente) d'entre 50% et 70% de la main d'ceuvre 12.82% 3
Mise A pied (temporaire ou permanente) d'entre 70% et 80% de la main d'ceuvre 5.13% 2
Mise A pied (temporaire ou permanente) d'entre B0% et 90% de la main d'ceuvre 5.13% 2
Mise A pied (temporaire ou permanente) d'entre 80% et 100% de la main d'ceuvre 2.56% 1

TOTAL 39



Q6: Quand prévoyez-vous retrouver la vitesse de croisiére que vous aviez avant la
COvVID-19?

Réponses obtenues : 39 Question(s) ignorée(s) : 0

CHOIX DE REPONSES REPONSES

Drici la fin 2020 0.00% 1]
Crici la fin du premier trimestre 2021 2.56% 1
D'ici la fin du deuxieme trimestre 2021 0.00% 0
D'ici la fin du troisiéme trimestre 2021 5.13% 2
Drici la fin du quatriéme trimestre 2021 7.69% 3
D'ici la fin 2022 58.97% 23
D'ici la fin 2023 12.82% 5
Jamais 2.56% 1
Aucune idee 10.26% 4

TOTAL 39



Q7: Votre entreprise est-elle a risque de cesser ses activités dii aux impacts de la

COoVID-19?

Réponses obtenues : 39 Question(s) ignorée(s) : 0

CHOIX DE REPONSES

Aucunement

Feu probable
Frobable

Fortement probable

Assurément

TOTAL

REPONSES
7.69%

38.46%
38.46%
10.26%

5.13%

15

15

39



Q8: Avez-vous bénéficié de 'une ou plusieurs des mesures suivantes ?
F : Programme fédéral P : Programme provincial

Réponses obtenues : 39 Question(s) ignorée(s) : 0

CHOIX DE REPONSES REPONSES
F | Compte d'urgence pour les entreprises canadiennes (prét de 40 000 §) 46.15% 18
F | Subvention salariale d'urgence du Canada (75 %) 64.10% 25
F | Report de la date de paiement des impdts 2308% 9
F | Report de la date de versement de la taxe de vente et des droits de douane 2051% 8
F | Subvention salariale temporaire pour les employeurs (10 %) 15.38% 6
F | Programme Emplois d'été Canada 2.56% 1
F | Aide d'urgence du Canada pour le loyer commercial 33.33% 13
F | Programme de crédit aux entreprises (via la Banque de développement du 10.26% 4
Canada et Exportation et développement Canada)

F | Financement supplémentaire des agences de développement régional 2.56% 1
F | Fonds d'aide et de relance régionale (FARR) (via Développement économique 5.13% 2
Canada)

F | Fonds d'urgence pour soutenir les organismes chargés de la culture, du 0.00% o

patrimoine et du sport

F | Soutien aux entreprises autochtones 0.00% o
F | Programme de Travail partagé 5.13% 2
F | Soutien a I'ndustrie agroalimentaire 0.00% o
P | Programme actions concertées pour le maintien en emploi (PACME) 25.64% 10

P | Alde d'urgence aux petites et moyennes entreprises (besoin liquidité moins de 5.13% 2

50 000 §)

P | Programme d'action concertée temporaire pour les entreprises (PACTE) 0.00% 0
P | Aide pour e recrutement de travailleurs agricoles 0.00% o
P | Programme incitatif pour la rétention des travailleurs essentiels (PIRTE) 0.00% o
P | Fonds local d'investissement (FLI) 0.00% o
Je mai bénéficié d'aucune de ces mesures 1282% 5

Nombre total de participants: 39



Q9: Quelle mesure vous a été la plus utile ?F : Programme fédéralP : Programme
provincial

Réponses obtenues : 39 Question(s) ignorée(s) : 0

CHOIX DE REPONSES REPONSES
F | Compte d'urgence pour les entreprises canadiennes (prét de 40 000 §) 1282% 5
F | Subvention salariale d'urgence du Canada (75 %) 6154% 24
F | Report de |a date de paiement des impdts 0.00% o
F | Report de la date de versement de la taxe de vente et des droits de douane 0.00% 0
F | Subvention salariale temporaire pour les employeurs (10 %) 0.00% 0
F | Programme Emplois d'été Canada 0.00% 0
F | Aide d'urgence du Canada pour le loyer commercial 2.56% 1
F | Programme de crédit aux entreprises (via la Banque de développement du 0.00% 0
Canada et Exportation et développement Canada)
F | Financement supplémentaire des agences de développement régional 0.00% 0
F | Fonds d'aide et de relance régionale (FARR) (via Développement économique 2.56% 1
Canada)
F | Fonds d'urgence pour soutenir les organismes chargés de la culture, du 0.00% o
patrimoine et du sport
F | Soutien aux entreprises autochtones 0.00% o
F | Programme de Travail partagé 2.56% 1
F | Scutien a I'industrie agroalimentaire 0.00% 0
P | Programme actions concertées pour le maintien en emploi (PACME) 2.56% L
P | Alde d'urgence aux petites et moyennes entreprises (besoin liquidité moins de 0.00% o
50 000 §)
P | Programme d'action concertée temporaire pour les entreprises (PACTE) 0.00% 0
P | Aide pour e recrutement de travailleurs agricoles 0.00% o
P | Programme incitatif pour la rétention des travailleurs essentiels (PIRTE) 0.00% o
P | Fonds local d'investissement (FLI) 0.00% o
15.38% 6

Aucune mesure n'a été utile

TOTAL &)



Q10: Quelles mesures devraient-étre maintenues ou prolongées selon vous ?
F : Programme fédéral P : Programme provincial

Réponses obtenues : 39 Question(s) ignorée(s) : 0

CHOIX DE REPONSES REPONSES
F | Compte d'urgence pour les entreprises canadiennes (prét de 40 000 §) 2051% 8
F | Subvention salariale d'urgence du Canada (75 %) 82.05% 32
F | Report de la date de paiement des impdts 2308% 9
F | Report de |a date de versement de la taxe de vente et des droits de douane 1res% 7
F | Subvention salariale temporaire pour les employeurs (10 %) 2051% 8
F | Programme Emplois d'été Canada 5.13% 2
F | Aide d'urgence du Canada pour le loyer commercial 33.33% 13
F | Programme de crédit aux entreprises (via la Banque de développement du 5.13% 2
Canada et Exportation et développement Canada)

F | Financement supplémentaire des agences de développement régional 10.26% 4
F | Fonds d'aide et de relance régionale (FARR) (via Développement économigue 1795% 7
Canada)

F | Fonds d'urgence pour soutenir les organismes chargés de la culture, du 17.95% 7
patrimeine et du sport

F | Soutien aux entreprises autochtones 2.56% 1
F | Programme de Travail partagé 10.26% 4
F | Soutien & lndustrie agroalimentaire 2.56% 1
P | Programme actions concertées pour le maintien en emploi (PACME) 28.21% 11
P | Aide d'urgence aux petites et moyennes entreprises (besain liquidité moins de 1282% 5
50 000 §)

P | Programme d'action concertée temporaire pour les entreprises (PACTE) 7.69% 3
P | Aide pour le recrutement de travailleurs agricoles 2.56% 1
P | Programme incitatif pour la rétention des travailleurs essentiels (PIRTE) 2.56% 1
P | Fonds local d'investissement (FLI) 5.13% 2

Nombre total de participants: 39



Q11: Est-ce que la réduction progressive de la subvention salariale dans le temps
risque d’engendrer des mises a pied supplémentaires au sein de votre entreprise ?

Réponses obtenues : 39 Question(s) ignorée(s) : 0

CHOIX DE REPONSES

Cui
Mon

Je ne sais pas

TOTAL

REPONSES
64.10%

15.38%

20.51%

25

39



Q11 (suite): Si la réponse est «Oui» a la question 11, veuillez préciser le % de main
d’ceuvre potentiellement a risque:

Réponses obtenues : 22

# SI LA REPONSE EST OUI, VEUILLEZ PRECISER LE % DE LA MAIN D'EUVRE
POTENTIELLEMENT A RISQUE :

1 10%

2 40

3 33%

4 25%

5 50%

6 33%

7 100

8 9504

g MNous allons devoir mettre & pieds entre 50 et 75% de notre main d'oeuvre

10 Je n‘ai pas d'employé, je suis travailleur autonome. Je mal pas accés aux mesures daide
financiére. (ils ne me reconnaissent pas)

11 4 postes ou travall partagé a 50% pour B

12 30

13 60%

14 30 %

15 80475

16 20% a 30%

17 BO%

18 50

18 Facilement entre 50 et 75% des employés guil nous reste sont a risque

20 A 75% d'aide nous pouvons garder une belle proportion de notre personnel, A 508 nous n'y

AMVErons pas
21 20

22 tous mes employés ont déja été licencié



Q12: Est-ce que d’autres mesures devraient-étre mises en place ?

Réponses obtenues : 39 Question(s) ignorée(s) : 0

CHOIX DE REPONSES

Cui
Mon

Je ne sais pas

TOTAL

REPONSES
71.79%

2.56%

25.64%

28

10

39



Q12 (suite): Si la réponse est «Oui» a la question 12, veuillez préciser SVP:

Réponses obtenues : 22

10

1

13

14
15
16
17

SI LA REPONSE EST OUI, VEUILLEZ PRECISER SVP :

Aide spécifique aux événements d'affaires pour absorber les codts d'annulations Fonds
d'urgence pour la transition numénque

Loyer commercial, dépenses fixes

Aide aux i des eve iels et

Remboursement équivalents aux impots payé par nos cie trois ans rétroactifs dans le domaine
événementiels !

Adapter le PACME et lmre en sone que Ia subvention donnant un 40 000$ pour 30 000$
soit de plus de 2 000 000 de masse salariale

Augmenter le % de la subvention salariale ou du moins la garder a 75% et ce, peu importe les
résultats de l'année d'avant ou du mois davant. Offrir de nouvelles subventions monétaires
cibiées pour notre industrie (et non des préts) pour payer les frais fixes et éviter de
nombreuses fermetures.

Fonds de transition + PACME pour f i la p { aux éve

Il vous manque la PCU pour les travailleurs autonomes et pour la fin 2020 et 2021 le
pmgrumme PCRE. Est-ce que je dois comprendre que vous ne tenez pas compte des
dans votre

Il ny a rien pour les travailleurs autonomes a part la PCU

Subvention pour maintenir les cout fixes et pertes encourues. Exemption de taxes sur le
batiment

Subvention aux frais fixes - Loyer Immeuble, Loyer Camions, Loyer Equipement, Assurances,
Immatriculation, Hébergement site Internet et serveurs, Télécommunications, Taxes
municipales, Chauffage, Electricité, etc.

Elargissement des critéres pour inclure CLAIREMENT et les Il
qui travaillent de la maison.

Les { alent lever les frais pour 2020 et 2021, selon les annonces
plusieurs ont regu de trés gros montant pour les aider, une partie de ces subventions devraient
servir pour ga,

Une bonification de la SSUC pour notre industrie

au de l'exposition

PACME pour ceux qui n'y ont pas eu droit + nouvelles subventions

Des subventions tel que nous voyons dans le o de la restauration et des
spectacles. Nous ne faisons pas pame des décrets mais nous sommes comme les

ils nous est ller puisque nos clients ne peuvent pas
d'événements en présentiel!

18

19

20
21
22

Pas tant sur les subventions, mais plus sur l'arrét des restrictions empéchant de faire notre
métier. Cela doit étre notre pnorité, Soit le gouvemement accepte de nous aider
financiérement, soit il nous laisse travailler en nous faisant confiance. En Europe, des tas
d'événements ont repnis depuis juin (En France jusqu'a 5000 visiteurs sont acceptés, En
Allemagne, pays des salons professionnels, aucune restriction, en Chine non plus...).

Préts significatifs pour entreprise SANS Intérét, Nous avons une entreprise 100% québécoises
qui avait plus de 60 employés a temps plein et plus de 10,000,000$ de chiffre d'affaires. Nous
ne nous qualifions pas pour les programmes au petites entreprises. Dailleurs 40,0008 n'est
pas suffisant pour une entreprise de notre taille,

voir les recommandations ;-)
Aide aux entrepreneurs qui se sont versés des divendes et aucun salaire,

Altribué une subvention pour notre domaine et non seulement au milieu culturel



Q13: Souhaitez-vous impliquer activement dans le Regroupement ?

Réponses obtenues : 39 Question(s) ignorée(s) : 0

CHOIX DE REPONSES

Cui
Mon

Je ne sais pas

TOTAL

REPONSES
38.46%

23.08%

38.46%

15

15

39



Q13 (suite): Si la réponse est «Oui» a la question 13, veuillez préciser vos intéréts SVP:

Réponses obtenues : 11

B SI REPONSE EST OUI, VEUILLEZ PRECISER VOS INTERETS SVP :

Fonds d'urgence et nouveau programme au ministére du Tounsme

2 Je n‘ai pas de contacts aux différents palliers de gouvemements mais si vous avez besoin
d'aide pour quoi que ce soit comme travail en amiére-plan, laissez-moi savoir.

3 c'est déja a mon agenda a chaque semaine...

4 Tout ce qui pourrais aider la cause

5 Comité pour travailleurs autonomes.

6 Ce n'est pas le travail qui manque de notre coté, détncoter des projets ce n‘est pas moins de
travail que les tricoter! Mais si on peu aider avec quelque chose on prendra le temps de le
faire.

7 Je suis disponible si vous avez besoin

8 Pour travailler activement avec les autres associations pour négocier d'une voix et contnbuer a
renforcer nos messages auprés du gouvemement.

9 Représenter les antistes indépendants. Je conais bien leur réalite.

10 Je suis prét a faire partie de comités d'échanges pour trouver des idées sur la relance. Je suls

prét a faire de la représentation au niveau des gouvemements s'il ie faut

11 Dépendant des besoins, je pourrais aider



Q14: Avez-vous des suggestions et/ou des recommandations a nous partager afin de
rendre I’action du Regroupement encore plus pertinente ?

Réponses obtenues : 39 Question(s) ignorée(s) : 0

CHOIX DE REPONSES REPONSES
O 35.90% 14
Non 64.10% 25

TOTAL 39



Q14 (suite): Si la réponse est «Oui» a la question 14, veuillez préciser SVP:

Réponses obtenues : 16

10
11
12

S| LA REPONSE EST OUI, VEUILLEZ PRECISER SVP :

Penser plus inclusivement. Exemple; inclure la location de chapiteaux dans vos choix de type
d'entreprise a la question #1 de ce formulaire. Mon secteur d'activité est encore dans I'oubli
des revendications auprés des différents gouvemements. Merci

Faire connaitre ce domaine au grand publique...

Je trouve que vous faites déja un excellent boulot. Je ne sais pas comment on pourrait étre
plus visibles auprés des journalistes qui présentes les nouvelles a la télé pour étre vus et
entendus. Je trouve que ce medium nous ignore totalement en tant quindustrie, surtout si on
se compare a la culture ou les proprios de restos et de bars qui sont trés souvent interviewes.
Si seulement je connaissais un journaliste mais peut-étre avez-vous déja fait cette démarche?
Sinon, je suggére de demander aux membres si quelqu'un a des contacts?

on en discute chague semaine !

Inclure les travailleurs autonomes dans votre discours. Cest tout de méme des milliers de
personnes qui servent lindustre. ..

Le ministre Boulet s'appréte a créer un fond pour venir en aide aux entreprises et travailleurs
(foumisseurs) du domaine événementiel. Il a rencontré un regroupement de Trois-Riviéres.
Avez-vous di é avec le i ? Ce méme regroup 1t a regu une invitation de Philippe
Champagne (bras droit de Justin Trudeau) pour une rencontre la semaine prochaine. Faites-
Vvous vos représentations aux bonnes personnes, aux bons ministéres? Je trouve étrange
qu'un groupuscule fasse avancer les choses si rapidement,

La communication est la clef. Bien communiquer le fait que TOUS les acteurs du domaine
sont inclus dont les travailleurs autonomes. Je dois avouer ne pas trop me sentir inclus et je
commence & me demander si le regroupement est vraiment utile, (J'ai eu une discussion avec
Michel Bourdon sur ce sujet)

Pas pour le moment, c'est trés bien d'avoir queique chose en place pour étre justement prét a
poser des actions.

Développer une plus grande synergie avec les autres acteurs et regroupements du secteur
pour augmenter le poids dans le discours public.
Mettre en valeur les expériences de rencontre virtuelle innovante des fournisseurs

Recevoir des mises & jowrs écrites de vos

aux ge s etc.

Idem que mon message en haut. Travailler de concert avec la totalité des représentants de

lindu au niveau provincial et fédéral. Faire une grande campagne sur les RS pour
sensibiliser tout le monde avec utilisation dun méme hastag que tous les acteurs touchés
peuvent reprendre : #ind wger ou #l ller, ce sont des

13
14

15
16

Engager un lobbyiste. Les actions médiatiques ne suffisent pas.

Il faut trouver des fagons de se faire voir dans les médias. Nous sommes une des seules
industnes a avoir perdu prés de 100% de nos revenus...

Vous faites une solide job jusqu'a présent !

Mes collégues en Belgique ont manifesté dans les rues, toute Iindustrie de l'événementiel est
descendu dans les rues pour sensibiliser le gouvemement qui ne nous voit pas, On parie de la
restauration, des bars mais on ne parie pas des événements. Un restaurateur peut se retourner
et faire de la livraison, nous en tant quorganisateur d'événement ca ne fonctionne pas. La
population n'a pas besoin d'un événement virtuel, ils en ont marme , ils sont connectés 5y7
devant un écran d'ordinateur.



Q15: J’accepte que les données fournies dans ce présent formulaire soient utilisées a des fins
de statistiques pour les démarches du Regroupement aupres des différentes instances.

Réponses obtenues : 39 Question(s) ignorée(s) : 0

CHOIX DE REPONSES REPONSES

Oui 100.00% 39
Non 0.00% 0
TOTAL 39



